Sociedade de Sdo Vicente de Paulo
Lar SGo Vicente de Paulo de Carmo da Cachoeira
LAR SAO VICENTE DE PAULO Rua Antdnio Justiniano dos Reis, 716 - Centro
CEP: 37225-000 - Carmo da Cachoeira-MG
Tel: (35) 3225-1366
E-mail: Isvpcc@ychc;o.com.br
CNPJ 21.425.244/0001-96

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 001/2021

O Lar Sdo Vicente de Paulo de Carmo da Cachoeira, pessoa juridica de direito privado
inscrita no CNPJ sob o n° 21.425.244/0001-96 situado na Rua Antdnio Justiniano dos Reis, 716,
Centro, Carmo da Cachoeira - MG, para suprir vagas em seu quadro de colaboradores,
torna publica a abertura do PROCESSO SELETIVO, (cadastro reserva, confratacdo
tempordria ou por prazo indeterminado), visando a impessoalidade e a publicidade em
observancia ao Decreto Municipal 5.891/2014.

O regime de contratacdo é celetista (Consolida¢cdo das Leis do Trabalho — CLT), portanto,
ndo garante estabilidade aos aprovados, salvo nos casos previstos em lei.

Os meios de divulgacdo deste Processo Seletivo sdo: Quadro de Aviso e site da Prefeitura
Municipal de Carmo da Cachoeira, Quadro de Aviso da Entidade, Quadro de Aviso da
Secretaria vinculada ao convenio, Quadro de Aviso do Terminal Rodovidrio de Carmo da
Cachoeira, Camara Municipal.

Cargo: Técnico em Enfermagem
N° de Vagas: 01

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Enfermagem, Registro em Conselho
de Classe (Coren-MG)

‘Carga Hordria: 44h/semanais (Modalidade 12x36)

Saldrio: 1.143,45
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1. DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO:

1.1 O candidato deverd preencher todas as condigdes especificadas no presente
documento de divulgagdo, dentre elas:

1.2 Ser brasileiro nato, naturalizado ou com visto permanente;

1.3 Ter, na data da inscricdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

1.4 Todos os candidatos, no ato da convocagdo para a admissdo, devem possuir,
em sua integralidade, a documentacdo (pessoal e académica) necessdaria para o
cargo, conforme especificado no item 9.

2. DAS INSCRIGCOES:

2.1As inscricdes serdo realizadas mediante apresentacéo de curriculo no periodo de
01/03/2021 a 05/03/2021, de 07:00 as 09:00 horas e 13:00 as 14:00 horas, no setor
administrativo da instituicdo, situada na Rua Anténio Justiniano dos Reis, 716, Centro,

Carmo da Cachoeira - MG.

2.2 O curriculo, enfregue no ato da inscric@o, sob protocolo de entrega, deverd ser em
envelope lacrado com identificagdo do candidato e cargo pretendido, deverd conter
todas as informacgdes necessdrias para andlise. Dentre elas:

1. Telefone para contato e endereco residencial O"fUO“ZOdO:

2. Escolaridade;

3. Cursos profissionalizantes compativeis com a drea de atuacdo;

4. Experiéncias profissionais com data de inicio e término;

5. Atividades desempenhadas;

6. Copia do documento de identidade — RG do candidato;

7. Cépia do certificado de conclusdo de curso na drea especifica e/ou declaracdo de
conclusdo do mesmo;

8. Cépia do registro profissional do candidato.

2.3 E obrigatério identificar o cargo pretendido nas fichas de inscricdo. Sem essa
identificacdo serdo desconsideradas e os respectivos candidatos serdo excluidos do
processo.

2.4 Cada candidato podera concorrer a apenas 01 vaga, conforme divulgacdo no

edital.
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3. DA ANALISE DE CURRICULOS:

3.1. Esta etapa é de cardter eliminatério e classificatério. Serd feita andlise curricular
confrontando o perfil solicitado com o curriculo recebido para pré-selecdo dos candidatos.
Serdo selecionados os candidatos que apresentarem a formacdo académica
(conhecimento formal da area de atuagdo), histérico profissional (habilidades adquiridas
na area de atuacdo) e atualizagdo profissional (cursos de aperfeicoamento na drea
especifica de atuacdo), conforme a pontuacdo abaixo: *

Critérios de Andlise do Curriculo:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ltem: 1
Tempo de Experiéncia: Exercicio da Profissdo.

Comprovante/Descrigdo: Anos completos de exercicio da profissdo, no emprego

pleiteado, sem sobreposicGo de tempo.
Pontuag¢do por ano: 2

Quantidade mdxima de anos: 4
Pontuagdo maxima: 8

AVALIACAO TiTULOS:

ltem 1:

Titulo: Cursos.

Comprovante/Descrigdo: Certificado de cursos na area relacionada ao emprego

pleiteado, com carga minima de 20 horas.
Pontuagdo por titulo: 1
Quantidade maxima de comprovagodes: 2
Pontuagdo maxima: 2.

OBSERVACAO: Curriculos sem os critérios minimos exigidos e/ou com informacdes

incompletas serdo desclassificados.
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3.2 Ser& desclassificado na andlise de curiculo, o candidato que se enquadrar, em pelo
menos, uma das causas abaixo:

1. NGo atingir a pontuagdo minima de 5 pontos;

2. Apresentar informacdes incompletas ou pouco claras no curriculo;

3. Possuir formagdo incompativel com a exigida neste edital;

4. Nao cumpirir os requisitos exigidos neste edital; :

3.3 O candidato deverd enviar e-mail para Isvpecc@yahoo.com.br para dirimir eventuais

duUvidas sobre o processo seletivo ou para obter a informacdo. acerca de sua classificacdo

ou desclassificacdo para a proxima etapa do certame.

4. DA AVALIACAO DE HABILIDADES E ATITUDES:

4.1 E uma etapa de cardter eliminatério e classificatério, composta de entrevista individual.
4.2 Os candidatos classificados na andlise de curriculo serdo submetidos a entrevista
individual para levantamento dos conhecimentos e competéncias essenciais para a vaga
em questdo.

4.3 Os candidatos selecionados na entrevista individual poderdo ser submetidos ao teste
psicologico, que redlizard avaliagcdo e andlise comportamental para o inicio do processo
admissional.

4.4 Serdo classificados os candidatos que obtiverem a pontuacdo minima de 60%,
conforme abaixo:

Critérios de Avalia¢cdo das Habilidades e Atitudes. Pontuagdo: 0 - 10:

Insuficiente: O candidato estd abaixo do esperado quanto ao desempenho das funcdes e
serd desclassificado. Pontuacdo: 1 a 3,5 pontos.

Satisfatério: O candidato atende parcialmente as expectativas quanto ao desempenho
das fungdes e serd desclassificado. Pontuacdo: 3,6 a 5,9 pontos.

Bom: O candidato atende adequadamente as expectativas quanto ao desempenho das
funcodes e serd classificado. Pontuacdo: 6 a 8,5 pontos.

Otimo: O candidato estd acima das expectativas quanto ao desempenho das funcées e

serd classificado. Pontuagado: 8,6 a 10 pontos.

4.5 A entidade, havendo necessidade, poderd alterar as fases e datas previstas

durante a realizagcdo do processo seletivo, divulgando as mesmas na Instituicdo.
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4.6 Estardo automaticamente desclassificados deste processo seletivo os candidatos que
ndo comparecerem para redlizar qualquer uma das etapas de avaliagdo ou que
chegarem apéds o hordrio marcado para o inicio de qualquer etapa.

5. DA NOTA FINAL DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 Os candidatos irdo receber por e-mail informado no curri¢ulo o resultado do processo
seletivo ao final deste.

5.2 A nota final no processo seletivo serd a média das pontuacdes obtidas de acordo com
as etapas realizadas.

5.3 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com o somatério
final.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

6.1 Em caso de empate na nota final, os critérios de desempate seguirdo a seguinte
ordem:

1. Obtencdo da maior nota na andlise curricular;

2. Obtencdo da maior nota na entrevista individual;

3. Maior idade dentre os empatados.

7. DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS:

7.1 A lista dos candidatos classificados neste processo seletivo serd fixada no Quadro de
Avisos e site da entidade, Quadro de Avisos e site da Prefeitura Municipal, Quadro de Avisos
e site da Camara Municipal e Quadro de Aviso do Terminal Rodoviario.

7.2 Os candidatos classificados neste processo seletivo irdo compor um banco de cadastro
de reservaq, por ordem de classificacdo final, para ser utilizado de acordo com a
necessidade da Instituicdo.

8. DA ADMISSAO:

8.1 Apds a divulgacdo da classificagcdo final, havendo disponibilidade de vaga, a entidade
convocard o candidato apto para sua apresentacdo, encaminhando-o para o exame
admissional.

8.2 Estando apto o candidato, serd solicitada a seguinte documentacdo para a
contratacdo:

1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS original)

2.PIS

3. 02 (duas) foto 3 x 4

4. Comprovante de Endereco Atualizado

5. RG, CPF, Titulo de Eleitor

7. Certificado de Conclusao de Curso (médio/superior)

8. Carteira do Conselho

9. Cartdo de Vacina

10. Certid@o de Nascimento ou Casamento

11. Certid@o de Nascimento dos Filhos

12. Certificado de Reservista (homens).
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8.3 O candidato apto, de posse dos documentos entregard os mesmos, conforme
solicitado, no setor responsdavel, que dard inicio ao processo de admissdo.

8.4 Ser@o desclassificados deste processo seletivo os candidatos aprovados que ndo
apresentarem, no prazo estipulado pelo edital, a documentagdo exigida para fins
admissionais.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS:

9.1 A participagcdo do candidato no processo seletivo implicard o seu pleno conhecimento
e aceitacdo das normas e condi¢coes estabelecidas neste processo seletivo, das quais ndo
poderd alegar desconhecimento, sendo, igualmente, de sua responsabilidade o
acompanhamento das informacgdes divulgadas na Instituicdo.

9.2 Qualqguer pedido de esclarecimento quanto aos dispositivos deste documento deverd
ser encaminhado por escrito ao setor administrativo, no prazo de 01 (um) dia Util, a contar
da data de divulgacdo deste edital.

9.3 Qualquer pedido de esclarecimento quanto aos resultados deste processo seletivo
deverd ser encaminhado por escrito ao setor administrativo, no prazo de 01 (um) dia Util, a
contar da data de divulgagdo dos resultados conforme cronograma do Anexo |.

9.4 Se os pedidos de esclarecimento previstos nos itens 9.2 e 9.3 ndo forem feitos no

prazo assinalado, pressupde-se que os elementos fornecidos sdo claros e precisos para
permitir a plena participacdo no processo seletivo.

9.5 De acordo com a necessidade da entidade, dentro do prazo de validade do
processo seletivo realizado, poderd ser efetuado novo processo seletivo, referente a
ocupagdes diversas ou para a mesma funcdo aqui selecionada, caso o nUmero de
candidatos selecionados seja insuficiente.

9.6 Este processo seletivo terd a validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

9.7 O nGo comparecimento a qualquer etapa implicard na exclusdo automdatica do
candidato do processo seletivo.

9.8 N&o haverd segunda chamada para nenhuma das etapas, seja qual for o motivo
alegado.

9.9 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das datas de
Inscric@o e da entrevista.

9.10 E obrigacd@o do candidato zelar pela fidelidade das informacdes prestadas, bem
como a atualizacdo de dados relativos a endereco, e-mail e telefone.

9.11 A participacd@o neste processo seletivo implicard no conhecimento das presentes
instrugoes por parte dos candidatos € no compromisso tacito de aceitacdo das condicdes
do processo seletivo, tais como aqui se acham estabelecidas.

9.12 A aprovagdo e convocagdo do candidato no processo seletivo ndo lhe asseguram o
direito de confrata¢cdo, mas apenas sua expectativa, segundo a ordem de classificacdo.
9.13 AinscricGo para participag@o do referido Processo seletivo serd isenta de quaisquer
valores.
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CRONOGRAMA:

O Lar SGo Vicente de Paulo redliza Processo Seletivo para Equipe Multidisciplinar, seguindo

0 seguinte cronograma:

Inscrigdo: 01/03/2021 a 05/03/2021

Enftrevista Individual - Avaliagdo das Habilidades e Atitudes: 16/03/2021
Divulgacdo da classificagdo final: 19/03/2021 '

CARMO DA CAHOEIRA, 12 DE FEVEREIRO DE 2021

LALONG TOINN S OTREVEOTIAV.
JUCARA DIAS CASSIANO

Presidente da Entidade
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